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N.? de plaza: C4/2016

1. Proyecto de investigacion. “Efecto del mindfulness y de la regulacion emocional en
el bienestar experimentado y recordado” (B001/2016).

2. Formacion requerida.
Ciclo superior de Desarrollo de aplicaciones Web o titulacion similar.

3. Caracteristicas de la plaza.

3.1. Perfil.

*Desarrollo web: cliente (HTMLS/CSS3, JavaScript, JQuery).

*Desarrollo web: servidor (J2EE, php, Apa).

*Experiencia con algin framework de trabajo: modelo vista controlador (MVC).
*Lenguaje de programacion Java.

*Bases de datos (MySQL).

*Desarrollo de aplicaciones moviles: Apache Cordova y desarrollo de plugins de
Apache Cordova.

*Motor de plantillas HTML Jinja2.

3.2. Tareas a realizar.

Desarrollo de una aplicacion moévil, utilizando prioritariamente las tecnologias indicadas
en el perfil previamente definido:

1.- Con audios reproducibles.

2.- Capaz de realizar un muestreo de experiencias con las preguntas del PANAS. Dicho
muestreo de experiencias debe poder programarse entre una franja horaria determinada
y registrar el lapso de tiempo que tardan los sujetos en contestar.

3.- Capaz de generar una serie de cuestionarios.

4.- Capaz de recoger los datos del muestreo de experiencias, asi como de los
cuestionarios, en una base de datos.

5.- Capaz de realizar una asignacion aleatoria de las condiciones experimentales a cada
uno de los sujetos, de modo que los grupos estén equilibrados.

6.- Planteando ideas de mejora al disefio previamente pensado por los
investigadores.3.1. Perfil.

4. Centro de trabajo y localidad.
Facultad de las Ciencias Sociales y Humanas, C/ Atarazana, 4; 44003 Teruel.

5. Condiciones del contrato. La jornada de trabajo sera de 18,5 horas semanales y la
retribucion bruta de 1.010 € mensuales. El salario bruto incluye la parte proporcional de
las pagas extraordinarias y cualquier otro concepto que pudiera legalmente
corresponderle. El periodo de disfrute del contrato comenzara el 1 de diciembre de 2016
y finalizara el 15 de febrero de 2017.

6. Presentacion de documentacion. Los interesados deberan presentar su curriculum
vitae, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados. La
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documentacion se presentara en la sede de la Fundacion (Campus Universitario de
Teruel, Edificio Vicerrectorado, C/Atarazana, 4; 44003 Teruel), en horario de 9 a 14
horas. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 31 de octubre de 2016, a
las 14 horas.

7. Comision de seleccion. Recibidas las solicitudes, éstas seran objeto de valoracion
por una Comision de seleccion compuesta por:

Presidente: José Manuel Latorre Ciria
Secretario: Andrés Sebastian Lombas Fouletier
Vocal: Carlos Tomas Medrano Sanchez

Suplente 1.°: Inmaculada Plaza Garcia
Suplente 2.°: Teresa Isabel Jiménez Gutiérrez

8. Criterios de valoracion.

a) Formacion académica: expediente académico, otras titulaciones, cursos de
formacion relacionados con el perfil de la plaza, idiomas... (0 a 50 puntos).

b) Experiencia en proyectos de investigacion o en otras actividades relacionadas
con las tareas a desarrollar y el perfil de la plaza (0 a 40 puntos).

¢) Otros: publicaciones, asistencia a congresos, estancias en el extranjero... (0 a 10
puntos).

10. La resolucion sera comunicada a los interesados y se publicard en la web de la
Fundacion.

EL DIRECTOR DE LA FUNDACION




